
Sasaran

Strategis

Indikator

Kinerja
Target Realisasi

Sasaran

Program

Indikator

Kinerja
Target Realisasi Capaian Penjelasan Kinerja

Sasaran 

Kegiatan

Indikator

Kinerja
Target Realisasi Capaian Penjelasan Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

TW1: - TW1: - TW1: 25 % TW1 : 0 % 0% TW1 : - TW 1 : - -

TW2: - TW2: - TW2 : 50 % TW2 : 33.33% 33.33% TW2 : 1 Dokumen TW2 : 1 

Dokumen

33.33%

TW3: - TW3: - TW3 : 75 % TW3 : 66.67 % 66.67% TW3 : 2 Dokumen TW3 : 2 

Dokumen

66.67%

TW4:      A TW4:      TW4 : 100 % TW4 : 100 % 100% TW4 : - TW4 : 3 

Dokumen

100%

TW1 :  - TW1 :  - -

TW2 : - TW2 : - -

TW3 : - TW3 : - -

TW4 : 1 Dokumen TW4 : 1 

Dokumen

100%

TW1: 1 Laporan TW1: 1 Laporan 100% TW1 : 1 Dokumen TW1 : 1 

Dokumen

100%

TW2 : - TW2 : - - TW2 : - TW2 : - -

TW3 : - TW3 : - - TW3 : - TW3 : - -

TW4 : - TW4 : - - TW4 : - TW4 : - -

TW1 : 1  Laporan TW1 : 1  

Laporan

100%

TW2 : - TW2 : - -

TW3 : - TW3 : - -

TW4 : - TW4 : - -

tersedianya 

laporan kinerja 

pegawai sesuai 

ketentuan

Jumlah laporan 

kinerja sesuai 

ketentuan

Meningkatnya 

Akutabilitas 

Kinerja Dinas 

Perikanan 

Nilai SAKIP Tertersedianya 

Dokumen Perencanaan   

berupa Renja SKPD 

dan RKA Pokok Tahun 

Anggaran 2024

Tersedianya  Laporan 

Kinerja SKPD Tahun 

2022

Terlaksananya 

program dan 

kegiatan 

sesuai 

dokumen 

perencanaan 

Persentase 

program dan 

kegiatan yang 

dilaksanakan 

sesuai 

perencanaan

Meningkatnya 

kualitas 

laporan kinerja

Jumlah laporan 

kinerja sesuai 

yang terukur

Jumlah 

dokumen 

perencanaan 

sesuai ketentuan

Tersedianya 

dokumen 

perencanaan 

sesuai ketentuan 

Terlaksananya 

monitoring 

program dan 

kegiatan

 Jumlah kegiatan 

monitoring 

pelaksanan 

program dan 

kegiatan

terverifikasinya 

laporan kinerja 

pegawai oleh 

bagian organisasi

Jumlah jumlah 

dokumen yang 

diverifikasi

Tersedianya Dokumen 

Renja SKPD dan RKA 

Pokok Tahun 2024

Tersedianya Dokumen 

Monev Kegiatan Tahun 

2023

Tersedianya Dokumen 

SKP bagi Pegawai 

Tersedianya Dokumen 

Laporan Kinerja SKPD 

Tahun 2022

PENGUKURAN RENCANA AKSI TAHUN 2023
DINAS  PERIKANAN  KABUPATEN GOWA



TW1: 25 % TW1: 25 % 25% TW1 : - TW1 : - -

TW2 : 50 % TW2 : 50 % 50% TW2 : - TW2 : - -

TW3 : 75 % TW3 : 75 % 75% TW3 : - TW3 : - -

TW4 : 100 % TW4 : 100 % 100% TW4 : 29 Pegawai TW4 : 26 

Pegawai

89.66%

TW1: 344.3 

Ton

TW1: 356.4 

Ton
TW1: - TW1: -

-

TW1: TW1: 

TW2: 1033 

Ton

TW2:1075.6 

Ton
TW2: 9 Unit TW2: 9 Unit

26.47%

TW2: TW2:

TW3:1836.4 

Ton

TW3:1880.3 

Ton
TW3: 34  Unit TW3: 34  Unit

100%
TW3: 11 Unit TW3: 11 Unit 100%

TW4:2293.5 

Ton

TW4:   2475 

Ton
TW4: - TW4: -

-
TW4: TW4: 

TW1: - TW1: -

TW2: 9 Unit TW2: 9 Unit 39.13%

TW3: 23 Unit TW3: 23 Unit 100%

TW4: TW4: 

TW1: - TW1: -
-

TW1: - TW1: -

TW2: 12 Pelaku 

Usaha

TW2: 12 Pelaku 

Usaha

40%
TW2:  - TW2:  -

TW3: 27 Pelaku 

Usaha

TW3: 27 Pelaku 

Usaha

90%
TW3: 10 Kelompok

TW3: 10 

Kelompok
100%

TW4: 30 Pelaku 

Usaha

TW4: 30 Pelaku 

Usaha

100%
TW4: - TW4: -

TW1: - TW1: -

TW2: - TW2: -

TW3: 4 Kelompok
TW3: 4 

Kelompok
100%

TW4: - TW4: -

Jumlah Pelaku 

Usaha 

Perikanan 

Tangkap, 

Budidaya dan 

P2HP

Jumlah 

Prasarana dan

Sarana 

pembudidayaan 

Ikan

Tersalurnya  

Bantuan 

Pembudidayaan 

Ikan kecil

Jumlah 

Kelompok 

Pembudidaya 

Ikan kecil 

mendapat 

bantuan

Meningkatnya 

Prasarana dan 

Sarana 

Perikanan 

Budidaya 

Tersedianya Sarana 

dan Prasarana 

Perikanan Tangkap di 

Perairan Umum; 

Sapras di Balai benih 

Ikan dan Sapras untuk 

Pembudidaya Ikan 

(Pokdakan) baik Payau 

maupun Air Tawar

Adanya Peningkatan 

Usaha Perikanan 

Tangkap, Budidaya dan 

P2HP

Tersalurnya dan 

Tersedianya 

bahan Baku 

Industri 

Pengolahan Ikan

Jumlah 

kelompok  

Pengolah Ikan

Meningkatnya 

Produksi Hasil 

Perikanan

Jumlah 

Produksi 

Hasil  

Perikanan 

Meningkatnya 

Prasarana dan 

Sarana

Perikanan 

Tangkap dan 

Budidaya

Meningkatnya 

Usaha  

Perikanan 

Tangkap, 

Budidaya dan 

P2HP

Jumah Bantuan 

Prasarana

dan Sarana 

Perikanan 

Tangkap

Meningkatnya 

Pegawai 

dengan Kinerja 

Baik 

Persentase 

pegawai 

dengan kinerja 

baik

Terlaksananya 

penghargaan 

kepada pegawai

Jumlah pegawai 

yang menerima 

penghargaan

Meningkatnya 

Prasarana dan 

Sarana 

Perikanan 

Tangkap

Jumlah 

Prasarana dan 

Sarana 

Perikanan 

Tangkap dan 

Budidaya

Terpenuhinya TPP bagi  

pegawai yang  

Berkinerja 

Pegawai  Menerima 

Penghargaan berupa 

Tunjangan Perbaikan 

Penghasilan (TPP)

Tersedianya kapal 

Penangkap Ikan 

dibawah 5 GT beserta 

alat tangkap; Sapras  

alat tangkap di Perairan 

Umum serta 

Restocking pada 

Waduk Bili-Bili dan 

Danau Mawang

Tersedianya Sarana 

dan Prasarana pada 

balai Benih Ikan (BBI) 

Terlaksananya 

Bantuan Benih Ikan 

dan Pakan  pada 

Kelompok 

Pembudidaya Ikan 

(Pokdakan)

Terlaksananya 

Sosisalisasi Kelompok 

P2HP terkait 

Gemarikan  Anak Usia 

Dini  dan Ibu Hamil 

untuk pencegahan 

Stunting



TW1: - TW1: -

TW2: - TW2: -

TW3: 30 Kelompok
TW3: 30 

Kelompok
100%

TW4: - TW4: -

TW1: - TW1: -

-

TW1: - TW1: -

TW2: - TW2: -

-

TW2:  - TW2:  -

TW3: - TW3: -

-

TW3:  - TW3:  -

TW4:  3 

Dokumen

TW4:  3 

Dokumen

100%

TW4:  1 Dokumen
TW4:  1 

Dokumen
100%

TW1: - TW1: -

TW2:  - TW2:  -

TW3:  - TW3:  -

TW4:  3 Dokumen
TW4:  3 

Dokumen
100%

TW1: - TW1: -
-

TW 1 : 1 SOP TW 1 : 1 SOP 100%

TW2:  - TW2:  -
-

TW 2:   - TW 2:   -

TW3:  - TW3:  -
-

TW3 :   - TW3 :   -

TW4:  1 TPI TW4:  1 TPI
100%

TW4 :   -  TW4 :   -  

Sungguminasa ,     15 Februari 2024  

Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten Gowa,

H. MARSUKI, S.Sos., MM.
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19641231 198603 1 190

Jumlah Tempat 

Pelelangan 

Ikan (TPI)

Tersedianya 

Prosedur Tempat 

Pelelangan Ikan 

(TPI)

Jumlah 

Dokumen 

Pengawasan 

Sumberdaya  

Perikanan 

diwilayah 

Sungai, Danau, 

Waduk, Rawa 

dan Genangan 

Air lainnya

Jumlah 

Dokumen Tertib 

Administrasi 

Bidang 

Perikanan 

Tangkap, 

Budidaya dan 

P2HP

Meningkatnya 

Pengawasan 

Sumberdaya 

Perikanan 

diwilayah Sungai, 

Danau, Waduk 

Rawa dan 

Genangan Air 

Lainnya

Terciptanya Penurunan 

Pelanggaran Bidang 

Perikanan Tangkap, 

Budidaya dan P2HP

Jumlah SOP 

Tempat 

Pelelangan Ikan  

(TPI)  yang 

Tersedia

Menurunnya 

Pelanggaran 

Bidang  

Perikanan 

Tangkap, 

Budidaya dan  

P2HP

Jumlah 

Dokumen  

Pelanggaran 

Bidang  

Perikanan 

Tangkap, 

Budidaya dan 

P2HP

Meningkatnya 

Pengetahuan 

Kelembagaan 

Kelompok 

Perikanan 

Tangkap, 

Budidaya dan 

P2HP

Jumlah 

Kelompok 

Perikanan yang 

mendapatkan 

Penyuluhan dan 

Pembinaan

Meningkatnya 

Tertib 

Administrasi 

Bidang  

Perikanan 

Tangkap. 

Budidaya dan 

P2HP 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Tempat 

Pelelangan 

Ikan (TPI)

Tersedianya Dokumen 

Pengawasan Perikanan 

Tangkap iwilayah 

Sungai, Danau, Waduk, 

Rawa dan Genangan 

Air lainnya

Tersedianya Dokumen 

Admisnistrasi Bidang 

Perikanan Tangkap, 

Budidaya dan P2HP

Tersedianya SOP TPI

Terlaksananya 

Pembinaan terhadap 

10 Klp  Kemitraan; 14 

Pokdakan; 2 Kelompok 

Nelayan dan 4 Klp 

P2HP

Terlaksananya 

Peningkatan 

Pengelolaan TPI


